


Alle wollen ihre Leute fit fUr die Zukunft machen. Mit Future Skills wie analytischem Denken,

strategischem Entscheiden oder echter Zusammenarbeit — gerade in Kl-Zeiten. Wie lassen

sich diese Fahigkeiten spielerisch erproben und vergleichbar machen? Und das - fernab von
trockenem Training — in einem Format, das so unterhaltsam ist wie ein Game?




LOSUNG

Eine Simulation, die Spaf3 macht — und Kompetenzen sichtbar macht

Wir haben 100+ Anfragen von HR-, L&D- und
Innovationsabteilungen ausgewertet — und so die
vier gefragtesten Skills identifiziert:

e U Teamarbeit & Selbstorganisation

“% Analyse & Informationsverarbeitung

@ Strategisches Entscheiden & Priorisieren

@ Prasentieren & Argumentieren

Unsere Pramisse: Ein Spielformat entwickeln, das
diese SkKills trainiert und erlebbar macht -
gleichzeitig flexibel in Lange und Skill-Fokus.

C Future Taste )

Future Taste ist eine teambasierte Case Study
Simulation, eingebettet in eine lebendige,
futuristische Spielwelt.

Teams entwickeln ein Restaurantkonzept fir eine
Stadt der Zukunft — und trainieren dabei genau die
Skills, die im Arbeitsalltag zdhlen: Analyse,
Strategie, Teamarbeit, Prasentation.

Es flhlt sich an wie ein Erlebnis. Es wirkt wie ein
Training. Ihr seht, wer strukturiert, wer moderiert,
wer blockiert — und bekommt konkrete
Gesprachsanlasse flr Entwicklung.

~CEETTTEE

Aus Uber 13 Jahren Gamification & Serious Games
als Beratung und Agentur wissen wir, wie wir ...

e ... Story-Welten bauen, die Spielende besser
und leichter lernen lassen.

e ... Spielende im Flow halten, damit Lernen
nichts mit Gahnen zu tun hat.

e ... Game-Mechanics (Fortschritt, Competition)
so einbauen, dass alle motiviert sind.

Unsere Pramisse: Eine immersive Spiel-Welt
schaffen, die sich wie ein Spiel anfihlt - fernab
einer Textwlsten-Case-Study.
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Eine Stadt der Zukunft sucht das perfekte Restaurant-Konzept. Inr nehmt als Teams am Pitch B
teil und wollt die Jury Uberzeugen. Aber was hat Potential, was ist zum Scheitern verurteilt? “ . T .
Analysiert Zielgruppen, entdeckt Trends, findet offene & verdeckte Infos — und entscheidet, ”H || R ]

wie ihr die knappe Zeit einsetzt. Denn am Ende bekommt nur ein Team den Zuschlag! iﬂ ”H { |
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UBERBLICK

4 Kompetenzen eingebettet in ein immersives Spielerlebnis

Player Journey
o Mission: Uberzeugt eine kritische Jury im Kompetenzfelder
Wettbewerb mit anderen Teams mit der

erfekten Kombination aus Essen, Erlebnis _ . . . .
p. o ' ' < 7 Teamarbeit & Selbstorganisation > C “ Analyse & Informationsverarbeitung >
Zielgruppe, Pricing & Ressourcen.

e Aktionen: Durchforstet die nach und nach ins Moderne Teams organisieren sich zunehmend In einer Welt voller Daten ist die Fahigkeit
Spiel kommenden Materialen wie selbst: ohne feste Rollen, mit wechselnden entscheidend, relevante Informationen zu
Trendberichte, Interviews oder Analysen, um Verantwortlichkeiten. erkennen, kombinieren und bewerten.
an relevante Infos zu kommen. Im Spiel zeigt sich, wie Gruppen sich strukturieren, Im Spiel durchforsten die Teams Quellen,

e Challenge: Teilt euch auf, priorisiert, wer moderiert, priorisiert oder delegiert — und wie entdecken Zusammenhange und hinterfragen
entscheidet: Der Overload an Quellen wird eure Teams unter Stress funktionieren. Annahmen - und das unter Zeitdruck.
Herausforderung sein.

. . . C @ Strategisches Entscheiden & Priorisieren > ( @ Prasentieren & Argumentieren )
¢ Hilfsmittel: Kauft mit begrenztem Budget
zusatzliche Materialien, um gezielt an di . - . .
atzliche Materiallen, ge ) eltan die Wer Zukunft gestalten will, muss Komplexitat Es reicht nicht, gute Ideen zu haben — man muss
relevanten Infos zu kommen, die euch fehlen. aushalten, Alternativen abwagen und sie auch so kommunizieren, dass sie andere
o Feedback: Bekommt nach jeder Runde einen Entscheidungen treffen - trotz Unsicherheit. liberzeugen.
Zwischenstand — und passt eure Strategie an. R S . . .
Am Ende wird it hf q lich 9 Future Taste verlangt genau das: Kombinationen Im Spiel pitchen die Teams ihr Konzept vor einer
m Ende wird gepitcht und verglichen — wer oo . .
gep g bewerten, Red Flags erkennen, mit Risiken Jury (optional) — wer klar, strukturiert und

. NNPRN
hat die beste Kombination umgehen - immer mit Blick Zeit und Konkurrenz. glaubwiurdig auftritt, kann Bonuspunkte gewinnen.




SPIELMATERIAL

Von Marktbericht bis Meme — immersiv, abwechslungsreich, humorvoll
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' LEGACY
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SETUP & PRICING

Ein flexibles & skalierbares Format — live oder digital

Ablauf-Beispiel Flexibilitat Perfekt fur ...

¢ Intro (30 min): Big-Picture-Intro Themen ahneln sich, Setups sind ¢ Leichtere Einstiege: Kick-off flir Programme oder Tagungen, Konferenz-
"Warum machen wir das?", Intro verschieden. Daher maximal oder Eventmodul.
ins Spiel, Einteilung der Teams. anpassbares Spiel-Setup:

¢ Kilassiker fiir Unternehmen: Teamevent mit Tiefgang, Offsite / Team-
e Spielphase 1 (60 Min): Uberblick e Dauer: 4-8 Stunden Retreat, Leadership-Programm, Talentprogramm / High-Potential-Format.

gewinnen, Rollen finden, erste e Betreuung: Mit und ohne ¢ HR- und Lernkontexte: Future-Skills-Training, Assessment- /

Entscheidungen treffen.

NI e Teilnehmendenzahl: 6 bis 100+ Development-Center, Onboarding fir Nachwuchsprogramme.

o g Innovations- und Transformationskontexte: Innovation Day /
« Spielphase 2 (60 Min): e Setting: Analog, hybrid, digital

Priorisieren, diskutieren,

Entscheidungen unter L.
. . Formate & Pricing
Unsicherheit treffen.

Transformation Event, Kulturwandel / neue Zusammenarbeit.

Zwischenstand & Kurskorrektur
( Live-Event > ( Digital-Event ) ( Print & Play )

e Spielphase 3 (45 Min): Auf finale

Entscheidung committen, Pitch e Dauer: 4-8 Stunden. e Dauer: 4 Stunden. o Dauer: 4-8 Stunden.

bereiten. .

vorbererten e Event-Typ: Vor Ort. e Event-Typ: Online. e Event-Typ: Vor Ort.

Finale (45 Min): Pitch
« Finale ( in): Pitches und e Betreuung: 1-3 Coaches. e Betreuung: 1-3 Coaches. e Betreuung: Ohne.

Auswertung, ggf. Transfer-
Session mit gemeinsamer o Kosten: Ab 8.000 € (Full Day), ab e Kosten: Ab 3.000 € e Kosten: Ab 1.500 €
Reflexion. 4.000 € (Half Day)




Ob kompaktes Format oder immersive Lernerfahrung — Future Taste funktioniert in beiden
Fallen. Und Iasst sich leicht so skalieren, wie eure Zielgruppe es braucht. Von Teamevent bis
Leadership-Training, von Assessment Day bis Innovation Lab. Wir spielen es mit 20-jahrigen
Stipendiat:innen — aber auch mit dem Prasidenten der Bundesbank.




I
PFEFFERMIND

Langjahrige Expertise im Einsatz von Gamification & Serious Games

o Pfeffermind wurde 2013 gegrilindet, als erste “
Agentur mit 100% Fokus auf Entwicklung von

Gamification-Konzepten. e Weitreichender Track Record mit Kunden von

e Mit Workshops, Beratung, Konzepten und Bildung bis Banking, von Bosch bis zum
Entwicklungsbetreuung sind wir fiir unsere Bundesministerium — darunter 11 DAX-Firmen.
Kunden die perfekte Mischung aus effizienter e Ein Schwerpunkt unsere Arbeit: Spielerische
Beratung & kreativer Agentur. Vermittlung von Kompetenzen, gamifizierte

e Fir unsere innovativen Projekte erhielten wir Events, L&D Experiences.
zahlreiche Auszeichnungen (Goldener Spatz, e Zu unseren Kunden zdhlen hier Unternehmen
Deutscher Agentur-Preis (2x), Paddagogischer wie Bosch, Daimler, SAP oder die Deutsche
Medienpreis, Top3 Bildungspreis Delina). Bundesbank. Ebenso wie das Goethe Institut,

Fraunhofer und diverse Universitaten.




BACKGROUND

Teamevents sind nett, Future Skills sind notig — beides zusammen geht

Wieso wir Future Taste entwickelt haben

Jlch kenne es aus erster Hand: Erst saB3 ich selbst
in endlosen Case Studys und klassischen
Trainings in Leadership-Programmen - trocken,
eindimensional, wenig spielerisch.

Spater habe ich den heute gréBten Escape-Game-
Anbieter Deutschlands mitaufgebaut - viel
gebucht von Unternehmen, doch oft nur als
Entertainment.

Was mich nie losgelassen hat: Spielerisch kann
man sehr gut lernen. Und wer genau hinschaut,

lernt auch viel Uber die, die spielen.

Der Bedarf nach der Vermittlung von Future
Skills ist riesig. Als fihrende Gamification-Agentur
bekommen wir jeden Monat die gleichen
Anfragen: ,Habt ihr was zu Teamarbeit?
Komplexitat? Nachhaltigkeit? Innovation?” Oft
fehlen fir eine Triple-A-Umsetzung die Budgets.

Daher haben wir analysiert, was die wichtigsten
Skills fur die Zukunft sein werden und haben eine
konsistente, umfangreiche und flexible Spielwelt
geschaffen, mit der wir diese Skills auf
unterhaltsame Weise trainieren.

Ein Format, das sich anflihlt wie ein Erlebnis — und
wirkt wie ein Training. Ein Spielfeld flr die Future
Skills, die man in unserer Welt braucht:
strategisches Denken, Kollaboration,
Kommunikation, Nachhaltigkeit.

Denn Lernen bleibt besser haften, wenn es einen
narrativen Sog hat.”

Philipp Reinartz verantwortet mit seinem Serious-Games-
Studio Pfeffermind seit Jahren preisgekronte Gamification- und
Bildungsprojekte fir Kultur, Wirtschaft und offentliche
Institutionen. Er ist zudem Mitgriinder des gréBten deutschen
Anbieters von Room Escape Games und arbeitet als Autor und
Formatentwickler fiir Verlage und Medienhauser.
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THE ROASTAURANT

y | [ “‘ Wenn Teams Zukunft lernen sollen, reicht Zuhoren nicht. Future Taste macht Zusammenarbeit,
Analyse und Entscheiden konkret erlebbar. Als Mischung aus Case Study, Escape &
Simulations-Game ermdglicht es ein neuartiges Spielerlebnis. Und ist gleichzeitig maximal
flexibel. Spielen. Entscheiden. Verstehen, wie Teams wirklich ticken.
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+ + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + +

+ %+ + + + =+ + + + + + +

Llch habe durchweg gutes Feedback
gehort. Ich will das Spiel auf jeden Fall

+ + + + + +

+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +

auch einer anderen Einheit als Service
wieder Ubergeben.” ,Die Veranstaltung wurde sehr positiv
bewertet. Sehr kreatives und lustiges

Event. Kann ich nur jedem

Projekt- und Innovationsmanager

weiterempfehlen.” Lch bin wirklich begeistert von Future

+ + + + 4+ +
+ + + + + + + + +

= = = Taste: Man sieht, wie viel Herzblut,
L T e S T Kreativitat und Professionalitat ihr in das
+ + + Projekt gesteckt habt.”
CEO
+ 4+ <+
+ 4+ <+ i A + + + + + <+
+ + +

+ ( Unverbindlich anfragen & Angebot anfordern )

+*+ + + + + 4+ + + + + + + + +
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